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Opération de lamage effectuée par 
un·e apprenti·e de première année.
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Opération dʼanglage effectuée par 
un·e apprenti·e de première année.

LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DU FFPP

Le FFPP est actif dans le canton 
de Neuchâtel et a pour mission de :

-	Soutenir les entreprises formatrices
	 notamment en participant au financement 
des cours interentreprises

-	Encourager les actions de promotion 
	 de lʼapprentissage telles que CapaʼCité

- Promouvoir la formation continue 
	 et le perfectionnement professionnels

- Participer à la formation des adultes 
	 (obtention dʼAFP et de CFC selon lʼart. 32 OFPr)

INTRODUCTION



6 | 7

PRÉFACE

BOUCHOREILLE

Ce mot-valise symbolise lʼespèce de boucle 
quʼaccomplit lʼécriture de cette page en ce quʼelle 
est à la fois un parler et une écoute. Composer une 
telle préface, cʼest faire exister une voix, mais cʼest 
aussi écouter une langue, prêter lʼoreille. Attentif 
aux bruits du monde comme aux battements du 
cœur humain, lʼéditorial dʼaujourdʼhui peut être défini 
comme une voix qui écoute. Il dit ce quʼil entend !

L̓année 2019 fut un concentré dʼexistence, un 
précipité. Le défi pour les membres du Conseil de 
direction ? Comprendre, être tout, dire le tout, appré-
hender les améliorations numériques et adapter le 
Fonds pour la formation et le perfectionnement 
professionnels à des exigences qui, au fil du temps, 
deviennent sans limites.

Avec notre administratrice Sylvie Perret qui agrège 
si bien les membres du Conseil à ses valeurs 
dʼharmonie et de continuité, nous avons passé des 
caps majeurs lʼannée écoulée.

-	 La plateforme pour la gestion du financement 
des cours interentreprises qui rend plus facile 
la vie des prestataires est maintenant ouverte 
et son fonctionnement est optimal. Cet outil 
informatique a congrégé les bénéficiaires et les 
payeurs avec une conséquence prévisible : les 
charges dues au titre des cours interentreprises 
sont devenues carrément exponentielles si bien 
que les futurs budgets peuvent dʼores et déjà être 
qualifiés de problématiques.

-	 La dualisation des filières techniques, soutenue 
financièrement par notre Fonds depuis 2016, ren-
contre des succès. Nous en rappelons lʼobjectif, 
qui est double : dʼune part, confier aux entre-
prises la formation dʼune majorité de jeunes qui 
se destinent aux métiers de la mécanique, de 
lʼinformatique, de lʼautomation et de lʼhorlogerie et 
dʼautre part diminuer jusquʼà les fermer toutes les 
classes dʼapprentissage en école à plein temps.

-	 Pour y parvenir, les centres dʼapprentissage sont 
nos meilleurs partenaires et nous participons à 
leurs coûts de fonctionnement comme à leurs 
charges dʼinvestissements à condition bien sûr 
quʼils sʼengagent à augmenter sensiblement et 
durablement le nombre de places de formation 
duale.

-	 Enfin, notre Fonds riche de vingt ans aura pour 
défi dʼunir ses forces à celles, naissantes, du 
Fonds dʼencouragement à la formation profes-
sionnelle initiale en mode dual. Objectif à court 
terme : fusionner les deux fonds et clarifier 
toutes les prestations offertes pour promouvoir 
lʼapprentissage dual dans notre canton grâce aux 
patrons de lʼéconomie neuchâteloise qui en paient 
le prix.

Nous ne saurions conclure sans remercier les 
partenaires qui font vivre administrativement et 
politiquement notre Fonds, à savoir les délégués 
de lʼÉtat de Neuchâtel, des syndicats patronaux et 
des travailleurs. Enfin, notre administratrice mérite 
notre plus vive gratitude. Au four, au moulin, sur le 
pont, toujours au travail, voici ce qu’elle pourrait 
écrire pour confirmer qu’un tel rapport dit ce qu’il 
entend : « A mon bureau de Colombier, j’ai déjà plus 
de souvenirs que si j’avais mille ans ».

Jean-Claude Baudoin
Président 2019

Le Conseil de direction est lʼorgane de décision et 
de gestion du fonds. Il est tripartite et composé de 
six membres nommés par le Conseil dʼÉtat pour une 
période législative, renouvelable, à savoir :

-	 Deux représentant·e·s des associations 
	 patronales :
	 Jean-Claude Baudoin
	 Président 2019
	 Directeur de la Fédération Neuchâteloise des 

Entrepreneurs

	 Matthieu Aubert (jusquʼau 31.01.2020)
	 Membre de la direction de la Chambre 
	 Neuchâteloise du Commerce et de lʼIndustrie
	
	 Quentin Di Meo (dès le 01.02.2020)
	 Chargé de projets auprès de la Chambre 
	 Neuchâteloise du Commerce et de lʼIndustrie

-	 Deux représentant·e·s des syndicats :
	 Catherine Laubscher
	 Secrétaire régionale UNIA
	 Vice-présidente 2019

	 Steve Cand
	 Administrateur dʼUNIA pour la région 
	 de Neuchâtel

-	 Un·e représentant·e du Département 
	 de lʼéducation et de la famille :
	 Laurence Knoepfler Chevalley
	 Cheffe du Service des formations 
	 postobligatoires et de lʼorientation

-	 Un·e représentant·e de lʼÉtat chargé·e de 
	 questions de formation professionnelle  
au sein de lʼÉtat :

	 Sylvie Métille Flückiger
	 Responsable de la formation et  
du développement du personnel au Service  
des ressources humaines

Il est en charge de :

-	 Statuer sur les demandes de participations 
financières formulées par les bénéficiaires 
potentiels.

-	 Ratifier le budget général du fonds.
-	 Proposer au Conseil dʼÉtat le montant de la 

contribution au fonds.
-	 Nommer lʼorgane de contrôle.
-	 Sʼassurer de lʼaffectation correcte des 
	 sommes allouées.
-	 Remettre, à la fin de chaque exercice, 
	 son rapport de gestion au Conseil dʼÉtat.
-	 Prendre des directives dʼapplication.

Le Conseil de direction du fonds sʼest réuni à 
9 reprises durant lʼannée 2019.

	 L̓ADMINISTRATION DU FONDS

L̓administratrice du fonds est engagée par le 
Conseil de direction et lui est subordonnée. Elle 
est chargée de lʼadministration et de la promotion 
du fonds. Elle assure le lien avec les bénéficiaires 
potentiels, les conseille et les assiste en vue de la 
préparation de leurs requêtes. Par ailleurs, elle tient 
la comptabilité générale et élabore le rapport annuel 
de gestion du fonds.

	 L̓ORGANE DE CONTRÔLE

Les comptes annuels sont soumis à un contrôle or-
dinaire. Le Conseil de direction a nommé la Société 
fiduciaire Vigilis SA.

LE CONSEIL DE DIRECTION DU FFPP
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Étau réalisé par un·e apprenti·e 
de deuxième année.

LES RESSOURCES DU FONDS

2012

	 3ʼ753ʼ392
	 3ʼ599ʼ443
	 3ʼ713ʼ331

2013

2014

2015

2017

2018

2019

CHF

	 3ʼ560ʼ648

2016 *

RESSOURCES POUR L̓ANNÉE 2019 :
CHF 5ʼ893ʼ379.–

Les contributions sont perçues par les caisses de 
compensation pour allocations familiales actives 
dans le canton. Le FFPP collabore avec 45 caisses.

FONDS

SOUTIEN POUR
–	les entreprises 
	 formant des apprenti·e·s 
	 (formation duale)
–	les associations 
	 professionnelles 
–	les salarié·e·s du canton 
	 de Neuchâtel
–	les centres dʼapprentissage

LES EMPLOYEUR·EUSE·S
DU CANTON DE NEUCHÂTEL
Cotisation patronale
0.087% de la masse salariale 

5ʼ711ʼ432
5ʼ722ʼ409
5ʼ776ʼ641
5ʼ893ʼ379

ÉVOLUTION DES RESSOURCES DU FONDS  
(déduction faite des frais de perception)

2 mio 3 mio 4 mio 5 mio 6 mio0 mio 1 mio

* Augmentation du taux de perception de 0.056 à 0.087% au 01.01.2016.

SOUS LA LOUPE
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PRINCIPAUX CHANGEMENTS ET AXES DʼACTIVITÉS EN 2019

Ouverture de la plateforme informatique 
ciech.ch pour le subventionnement des cours 
interentreprises

Janvier 2019 a vu lʼentrée en vigueur de la plate-
forme ciech.ch. 

Avec cet outil, les entreprises formatrices nʼont plus 
de demande de participation financière à adresser 
au FFPP. Ces dernières sont effectuées par les orga-
nisateurs de cours qui déduisent les subventions 
obtenues des éventuelles factures envoyées aux 
entreprises formatrices.

Une simplification 
pour les entreprises 
formatrices !
Par mesure de simplification, les prestataires de 
cours interentreprises effectuent une seule de-
mande dans la plateforme qui est, dans un premier 
temps, traitée par le SFPO pour le versement de la 
subvention cantonale. Ensuite le dossier est trans-
mis au FFPP qui complète la subvention du canton 
pour couvrir lʼentier des frais de cours. Un plafond 
correspondant aux coûts moyens suisses est tou-
tefois appliqué par le FFPP. Si la totalité des coûts 
nʼest pas couvert par le versement des subventions, 
lʼorganisateur des CIE peut en facturer le solde aux 
entreprises formatrices.

Ce nouveau dispositif a permis le renforcement du 
contrôle des coûts par le Canton et la diminution 
du risque dʼerreur lors du traitement des dossiers.

Financièrement, lʼimplémentation de la plateforme 
a généré dʼimportantes répercussions pour le FFPP. 
En effet, toutes les entreprises formatrices bénéfi-
cient automatiquement et indirectement de sub-
ventions alors que précédemment seules les entre-
prises et certains organisateurs qui en faisaient la 
demande obtenaient des subventions.

CIE de lʼannée scolaire 2018-2019 en chiffres :

249 demandes de subventions traitées

3ʼ808 apprenti·e·s concerné·e·s

31ʼ196 jours de cours interentreprises 
subventionnés

4ʼ0514̓51 de subventions versées

129.87 francs : prix moyen de la 
contribution du FFPP par jour/apprenti·e 

La plateforme ciech.ch est un outil commun avec 
le canton de Vaud et la Fonpro.

Vidéo expliquant le mode de financement des CIE : 
 

 

 

Nouveau subventionnement : certificats 
intermédiaires sur la voie de brevets fédéraux

En début dʼannée 2019, le Conseil de direction a 
validé les directives de subventionnement de cer-
tificats intermédiaires sur la voie dʼexamens profes-
sionnels fédéraux. 

Pour être agréés, ceux-ci doivent être reconnus à 
part entière par la branche et faire lʼobjet dʼétapes 
sur la voie de brevets fédéraux.

Le Conseil de direction est conscient de lʼimportance, 
pour lʼéconomie, de bénéficier des compétences de 
ces diplômés « intermédiaires » qui nʼont pas toujours 
lʼopportunité dʼatteindre le niveau du brevet fédéral.

Les participations financières se montent au tiers 
des frais dʼécolage, dʼinscription et dʼexamen avec 
un plafond à CHF 2ʼ000.–. Le·la candidat·e, doit avoir 
obtenu le certificat pour effectuer la demande de 
subvention. Il·elle doit par ailleurs apporter la preuve 
dʼun emploi salarié dans le canton de Neuchâtel 
pendant la formation.

Une liste des certificats subventionnés est tenue à 
jour par le Conseil de direction et publiée sur le site 
internet du fonds.

Liste des certificats intermédiaires 

Diplôme de comptable spécialisé·e edupool.ch

Diplôme IAF de conseiller·ère financier·ère

Certificat dʼassistant·e en gestion du personnel

Certificat ASFC en leadership*

Certificat ASFC en management*

Certificat FSEA de formateur·trice dʼadultes

Diplôme FRECEM/VSSM de spécialiste  
de fabrication 

Certificat de chef·fe de chantier peintre

Certificat de chef·fe de chantier plâtrier·ère 
constructeur·trice à sec

Certificat de chef·fe dʼéquipe charpentier·ère

Certificat de chef·fe dʼéquipe bâtiment et  
génie civil

Certificat de chef·fe dʼéquipe voies ferrées

* Seul un des deux certificats peut être subventionné.À visionner sur 
www.ne.ch/ffpp
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Plan dʼensemble de lʼétau et outil 
de mesure « pied à coulisse ».

Après la mise en valeur du métier de fleuriste en 
2018, nous avons choisi, pour cette édition, le 
thème de la mécanique. Des métiers clés dans 
notre canton où savoir-faire, fiabilité et techniques 
de précision font partie du patrimoine. 

Fabrication de pièces sur des tours automatiques 
CNC, réglage des machines, étude de dessins tech-
niques, développement de projets, élaboration de 
prototypes, contrôle de la qualité,... des missions 
passionnantes pour quatre métiers qui gagnent à 
être connus :

Praticien·ne en mécanique AFP 
> formation de 2 ans

Mécanicien·ne de production CFC 
> formation de 3 ans

Micromécanicien·ne CFC 
> formation de 4 ans

Polymécanicien·ne CFC 
> formation de 4 ans

Les formations peuvent sʼeffectuer par voie duale en 
entreprises. Dans la plupart des cas, les apprenti·e·s, 
sous contrat avec des entreprises, effectuent la 
première ou les deux premières années dans un 
centre dʼapprentissage.

      ACTIONS 
SUBVENTIONNÉES

Le FFPP subventionne les centres dʼapprentissage 
qui assurent la formation dʼapprenti·e·s dans les pro-
fessions de la mécanique, de la micromécanique, 
de lʼhorlogerie, de lʼautomation, de lʼélectronique et/
ou de lʼinformatique (cf point 9.4).

Formation continue
Après la formation de praticien·ne en mécanique 
AFP, un complément de formation permet lʼobtention 
dʼun CFC.

Les formations CFC permettent dʼobtenir une ma-
turité professionnelle pendant lʼapprentissage ou 
après, permettant lʼaccès à une ES (École Supé-
rieure) ou une HES (Haute École Spécialisée).

LA MÉCANIQUE SʼILLUSTRE
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9.1	 Cours interentreprises organisés 
			  par les OrTra 

Les cours interentreprises sont des cours obli-
gatoires dont la durée est réglementée dans les 
ordonnances ainsi que dans les plans de formation 
élaborés par les différentes organisations du monde 
du travail et approuvés par le SEFRI.

Ces cours visent à lʼacquisition dʼun savoir-faire de 
base. Ils complètent la pratique professionnelle et 
les cours théoriques. En général, les associations 
professionnelles en assument lʼorganisation.

Financement des cours interentreprises
Dans toute la Suisse, les cantons subventionnent 
les cours interentreprises selon un forfait par jour/
apprenti·e, spécifique à chaque profession. Ce 
forfait représente environ le 20% du coût moyen 
suisse. Dans les cantons nʼayant pas de fonds, le 
solde est à charge des entreprises formatrices.

Dans le canton de Neuchâtel, le FFPP vient complé-
ter la subvention du canton pour couvrir lʼintégralité 
des frais de cours, jusquʼau plafond des coûts 
moyens suisses. Vidéo explicative et liste des coûts 
moyens suisses sur www.ne.ch/ffpp.

CHF 2ʼ898ʼ783.– de subventions

En 2019, les 1ʼ459 entreprises formatrices neu-
châteloises ont toutes bénéficié directement ou 
indirectement de subventions pour des cours inte-
rentreprises.

APPRENTISSAGE DUAL	

9.2	 Cours interentreprises organisés dans les 	 	
	 		 centres professionnels cantonaux

Au même titre que pour les autres organisateurs 
de CIE, le FFPP verse aux trois centres profession-
nels du canton (CIFOM – Centre interrégional de  
formation des Montagnes neuchâteloise / CPLN 
– Centre professionnel du Littoral neuchâtelois / 
CPMB – Centre professionnel des métiers du bâti-
ment), la part non couverte par lʼÉtat des frais des 
cours interentreprises quʼils organisent directement, 
avec un plafond aux coûts moyens suisses.

CHF 1ʼ720ʼ394.– de subventions

9.3	 Frais de matériel dʼexamens 
	 		 (procédures de qualification) 

Les frais dʼacquisition du matériel utilisé lors des 
examens de fin dʼapprentissage sont à la charge 
des entreprises. Sur demande des entreprises for-
matrices neuchâteloises, le FFPP subventionne ces 
frais à raison de 100% du montant facturé par le 
SFPO (Service des formations postobligatoires et 
de lʼorientation du canton de Neuchâtel).

CHF 79ʼ904.– de subventions

1ʼ626 apprenti·e·s neuchâtelois·e·s en formation 
duale ont obtenu un titre en 2019. Pourcentage de 
réussite : 89.8 % 

9.4	 Centres dʼapprentissage 

Au vu de la complexité de certains métiers tech-
niques, un encadrement intensif des apprenti·e·s 
doit être effectué dans des centres dʼapprentissage, 
particulièrement au début du cursus de formation.
Le FFPP soutient le fonctionnement des centres 
dʼapprentissage par la couverture de 50% des sa-
laires des enseignants, 10% des loyers des locaux 
ainsi que 30% des achats de matériel (hors investis-
sements). Un plafond de CHF 4ʼ000.– par apprenti·e 
et par année scolaire est appliqué.

En 2019, 5 centres 
dʼapprentissages
-	 Association Réseau des Fleurons, Val-de-Travers
-	 Centre dʼapprentissage de lʼArc jurassien 
(CAAJ), La Chaux-de-Fonds

-	 Centre dʼapprentissage Manufactures Cartier 
Horlogerie, Couvet

-	 Centre dʼapprentissage Mikron SA Boudry
-	 Centre de formation Swatch Group, Fontainemelon

ont bénéficié de 
CHF 815ʼ000.– de subventions  
pour ces 12 professions : 

dessinateur·trice-constructeur·trice industriel·le,
dessinateur·trice en construction microtechnique, 
électroplaste, horloger·ère, horloger·ère de 
production, mécanicien·ne de production, 
micromécanicien·ne, opérateur·trice en 
horlogerie, polymécanicien·ne, praticien·ne en 
mécanique, termineur·euse en habillage horloger, 
polisseur·euse

Subventions demandées par 
les centres dʼapprentissage

Subventions demandées par 
les entreprises formatrices

Subventions demandées par 
les prestataires de CIE

Subventions demandées par 
les centres professionnels

Plus de 5,8 millions
de subventions accordées en 2019

RÉPARTITION 
DES SUBVENTIONS

2.0
%

13.
8%

78.
5% 1.7

%
1.4

%
0.9

%
0.7

%
0.5

%
0.2

%
0.1

%
0.1

%
0.1

%

Co
ur

s 
in

te
re

nt
re

pr
is

es
 (d

ur
ée

 rè
gl

em
en

ta
ire

) 	
4ʼ
61
9ʼ
17
7

Ce
nt
re
s 
dʼ
ap

pr
en
tis
sa
ge
	

81
5ʼ
00

0
Fo

rm
at
io
n 
co
nt
in
ue
 e
t p

er
fe
ct
io
nn

em
en
t p

ro
f.	

11
9ʼ
10
7

So
ut
ie
n 
au

x 
ca
nd

id
at
·e
·s
 C
FC

 o
u 
AF

P 
ar
t. 
32

 O
FP

r	
10
3ʼ
03

0
Fr
ai
s 
de
 m
at
ér
ie
l d
ʼe
xa
m
en
s 
(a
pp

re
nt
is
sa
ge
)	

79
ʼ9
04

Co
or
di
na

te
ur
·tr
ic
e·
s 
de
 fo

rm
at
io
n 
(ré

se
au

x)
	

54
ʼ4
30

Ac
tio

ns
 d
e 
pr
év
en
tio

n 
de
s 
éc
he
cs
 (a
pp

re
nt
is
sa
ge
)	

38
ʼ2
60

Pr
om

ot
io
n 
de
 lʼ
ap

pr
en
tis
sa
ge
 e
t d

es
 m

ét
ie
rs
	

27
ʼ8
80

So
ut
ie
n 
au

x 
ca
nd

id
at
·e
·s
 c
er
tifi

ca
ts
 in
te
rm

éd
ia
ire

s	
14
ʼ8
35

So
ut
ie
n 
au
x 
ca
nd

id
at
·e
·s
 b
re
ve
ts
 e
t d

ip
lô
m
es
 fé
dé
ra
ux
	

5ʼ
88

0
Co

ur
s 
po

ur
 fo

rm
at
eu
r·t
ric

e·
s 
en
 e
nt
re
pr
is
es
	

5ʼ
15
0

St
ag

es
 p
ra
tiq

ue
s 
et
 d
ʼé
ch
an

ge
	

4ʼ
02

0
TO

TA
L 

EN
 C

H
F	

5ʼ
88

6ʼ
67
3



16 | 17

9.5	 Coordinateur·trice·s de formation 
	 		 (réseaux dʼentreprises) 

Dans certaines branches, les apprenti·e·s ne 
peuvent pas acquérir lʼensemble des compétences 
exigées dans une seule entreprise. Une des solu-
tions est de les faire évoluer au sein dʼun réseau 
dʼentreprises. Le FFPP accorde un soutien à la coor-
dination du réseau.

CHF 544̓30.– de subventions

9.6	 Actions de prévention des échecs et 
	 		 soutien aux apprenti·e·s en difficultés

Afin de pallier une éventuelle insuffisance de for-
mation, les associations professionnelles peuvent 
organiser des actions de soutien ou des jours de CIE 
en supplément de ceux qui sont inscrits dans le plan 
de formation et/ou lʼordonnance de la profession 
concernée. Ils ne sont pas obligatoires et leurs frais 
sont entièrement à la charge des organisateurs qui 
souvent les répercutent sur les employeurs.

Le FFPP subventionne ce type dʼaction à raison 
de 50% des frais, avec un plafond à CHF 100.– par 
jour/apprenti·e ou CHF 12.50 par heure/apprenti·e. 

CHF 38ʼ260.– de subventions

9.7	 Promotion de lʼapprentissage et 
	 		 des métiers 

Le FFPP a aussi pour mission de soutenir les 
associations professionnelles dans leurs actions 
de promotion des métiers qui sʼacquièrent par un 
apprentissage dual.

CHF 27ʼ880.– de subventions

dont CHF 25ʼ000.– de provision pour 
la prochaine édition de CapaʼCité.

9.8	 Stages pratiques et dʼéchange 

Le FFPP soutient des associations professionnelles 
pour lʼorganisation de stages de groupes pour leurs 
apprenti·e·s.

CHF 4ʼ020.– de subventions 

9.9	 Cours de base pour formateur·trice·s 
			  en entreprise 

Ces cours, dont la précédente dénomination 
était « cours pour maître·esse dʼapprentissage » 
permettent aux formateur·trice·s en entreprises 
dʼacquérir les bases et outils nécessaires à la for-
mation et au suivi dʼun·e apprenti·e. Le FFPP les 
subventionne à raison du 25% des coûts.

CHF 5ʼ150.– de subventions 

Subventions demandées par 
les associations professionnelles

Subventions demandées par 
les associations professionnelles

Subventions demandées par 
les réseaux dʼentreprises

Subventions demandées par 
les entreprises formatrices
les prestataires de cours
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Alignement dʼun chariot de tour 102 
pour lʼusinage dʼune pièce cylindrique.

10.1	Formation continue et 
			  perfectionnement professionnel 

Cette appellation regroupe différents types de for-
mations proposées par des associations à leurs 
membres. Le fonds entre en matière pour autant 
que les actions soient « innovatrices, de caractère 
général et touchant le maximum de bénéficiaires 
dans la profession ou le secteur concerné ».

CHF 119ʼ107.– de subventions 

10.2	Participations financières pour 
	 		 des examens professionnels supérieurs
	 		 (Brevets et diplômes fédéraux)

Durant lʼannée 2019, le FFPP a traité des dossiers 
relatifs à lʼannée 2017 ainsi quʼà lʼannée scolaire 
2017–2018, non éligibles au nouveau subvention-
nement du SEFRI.

CHF 5ʼ880.– de subventions

10.3	Participations financières pour des 
	 		 certificats intermédiaires sur la voie de 
	 		 brevets fédéraux

Cette nouvelle prestation a été mise en place en 
cours dʼannée 2019 (cf point 6). Douze dossiers ont 
été traités en 2019.

CHF 14ʼ835.– de subventions

10.4	Soutien aux candidat·e·s préparant un CFC 
			  ou une AFP selon lʼarticle 32 OFPr 

L̓article 32 de lʼOrdonnance fédérale sur la for-
mation professionnelle permet aux adultes, ayant 
lʼexpérience nécessaire, dʼobtenir un CFC ou une 
AFP sans apprentissage en :

-	 se présentant librement aux examens de 
	 fin dʼapprentissage, après avoir éventuellement 		
	 suivi des cours de préparation
-	 faisant valider ses acquis (VAE)
	

80 personnes ont obtenu en 2019 
leur CFC ou AFP selon lʼart. 32 OFPr.

Le FFPP soutient les personnes salariées dans le 
canton et qui préparent une AFP ou un CFC selon lʼart. 
32, à raison du tiers des frais dʼécolage et dʼexamen 
avec un plafond à CHF 1ʼ000.– par année scolaire.

Les dossiers doivent préalablement avoir été accep-
tés par lʼOCOSP.

CHF 103ʼ030.– de subventions

ÉLÉMENTS 
FINANCIERS

Subventions demandées par 
les candidat·e·s à la fin de chaque 
année scolaire

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 
ET FORMATION DES ADULTES

Subventions demandées par 
les associations professionnelles

Subventions demandées par 
les candidat·e·s après obtention 
du certificat
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ACTIF 2019 2018

ACTIFS CIRCULANTS

LIQUIDITÉS

Postfinance, compte courant 657ʼ444 822ʼ265

Postfinance, compte épargne 0 3ʼ351

Raiffeisen, compte courant 889ʼ565 0

Raiffeisen, compte épargne 900ʼ339 0

BCN, compte courant 0 3ʼ085ʼ698

BCN, liquidités en transit 0 -1ʼ670ʼ000

BCN, fonds affecté RSN 414.111.2 501ʼ468 209ʼ252

BCN, liquidités en transit fonds affecté RSN 414.111.2 0 1ʼ670ʼ000

2ʼ948ʼ816 4ʼ120ʼ566

CRÉANCES

Débiteurs divers 183 13ʼ504

Avances de prestations 784ʼ420 488ʼ554

C/c État de Neuchâtel fonds affecté RSN 414.111.2 4ʼ910ʼ000 4ʼ125ʼ000

5ʼ694ʼ603 4ʼ627ʼ058

ACTIFS DE RÉGULARISATION

Transitoires contributions à recevoir 2ʼ526ʼ068 2ʼ356ʼ939

2ʼ526ʼ068 2ʼ356ʼ939

TOTAL DE L̓ACTIF 11ʼ169ʼ487 11ʼ104ʼ563

PASSIF 2019 2018

CAPITAUX ÉTRANGERS

CRÉANCIERS

Créanciers divers 164ʼ082 1ʼ586

Créanciers actions de formation 662ʼ486 716ʼ770

826ʼ568 718ʼ356

PASSIFS DE RÉGULARISATION 

Transitoires divers 53ʼ953 31ʼ141

Transitoires frais de perception 21ʼ330 36ʼ853

Transitoires CIE Centres professionnels 729ʼ000 698ʼ341

Transitoires CIE 1ʼ882ʼ007 1ʼ382ʼ393

Transitoires frais examen 60ʼ000 37ʼ000

Transitoires centres dʼapprentissage 900ʼ000 705ʼ000

Transitoires formation continue 0 23ʼ600

Transitoires coordinateur·trice·s de formation 54ʼ430 26ʼ190

Transitoires art. 32, brevets, certificats 0 3ʼ000

Transitoires promotion de la formation professionnelle 25ʼ000 0

Transitoires fonds affecté RSN 414.111.2 520ʼ748 599ʼ557

4ʼ246ʼ468 3ʼ543ʼ075

PROVISIONS

Provision pour pertes sur contributions 180ʼ000 180ʼ000

Provision pour fluctuations de la masse 376ʼ000 376ʼ000

556ʼ000 556ʼ000

CAPITAUX PROPRES

CAPITAL DE L̓ORGANISATION

Fonds de réserve générale au 01.01.2019 882ʼ437 733ʼ457

Résultat de lʼexercice -232ʼ706 148ʼ980

649ʼ731 882ʼ437

CAPITAL DU FONDS AFFECTÉ RSN 414.111.2

Fonds affecté RSN 414.111.2 au 01.01.2019 5ʼ404ʼ695 1ʼ735ʼ537

Utilisation/attribution fonds affecté RSN 414.111.2 -513ʼ975 3ʼ669ʼ158

4ʼ890ʼ720 5ʼ404ʼ695

 TOTAL DU PASSIF 11ʼ169ʼ487 11ʼ104ʼ563

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2019

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

209ʼ219
296ʼ874
366ʼ680
68ʼ658

627ʼ817
733ʼ457
882ʼ437
649ʼ731

ÉVOLUTION DES RÉSERVES DU FONDS

– 144ʼ481

000 200– 200 400 600 800
En milliers de CHF
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CHARGES BUDGET 2020 COMPTES 2019 BUDGET 2019 COMPTES 2018

PRESTATIONS

SUBVENTIONS POUR CENTRES PROFESSIONNELS

Cours interentreprises année A 1ʼ888ʼ000 1ʼ714ʼ679 1ʼ750ʼ000 1ʼ495ʼ480

Cours interentreprises année A-1 0 5ʼ715 0 6ʼ903

1ʼ888ʼ000 1ʼ720ʼ394 1ʼ750ʼ000 1ʼ502ʼ383

SUBVENTIONS POUR APPRENTISSAGES

Cours interentreprises année A 2ʼ875ʼ000 2ʼ583ʼ216 2ʼ850ʼ000 2ʼ315ʼ328

Cours interentreprises année A-1 0 315ʼ567 0 272ʼ961

Prévention échecs, soutien, 
jours CIE suppl. 80ʼ000 38ʼ260 80ʼ000 67ʼ990

Stages pratiques et dʼéchange 5ʼ000 4ʼ020 5ʼ000 11ʼ940

Frais de matériel dʼexamen 90ʼ000 79ʼ904 90ʼ000 75ʼ553

Coordinateurs·trices de formation 
(réseaux) 60ʼ000 54ʼ430 65ʼ000 64ʼ100

Centres dʼapprentissage 884ʼ330 815ʼ000 840ʼ000 776ʼ000

Cours pour formateur·trice·s en  
entreprises 8ʼ000 5ʼ150 8ʼ000 6ʼ080

4ʼ002ʼ330 3ʼ895ʼ547 3ʼ938ʼ000 3ʼ589ʼ952

SUBVENTIONS POUR FORMATION CONTINUE

Formation continue, perfectionnement 120ʼ000 119ʼ107 120ʼ000 112ʼ190

Soutien aux candidat·e·s art. 32 OFPr 110ʼ000 103ʼ030 100ʼ000 93ʼ040

Soutien aux candidat·e·s examens 
prof. fédéraux 0 5ʼ880 1ʼ000 59ʼ295

Soutien aux candidat·e·s certificats 
intermédiaires 60ʼ000 14ʼ835 60ʼ000 0

290ʼ000 242ʼ852 281ʼ000 264ʼ525

SUBVENTIONS POUR PROMOTION DE LA FORMATION

Promotion de lʼapprentissage et 
des métiers 30ʼ000 27ʼ880 30ʼ000 59ʼ980

30ʼ000 27ʼ880 30ʼ000 59ʼ980

TOTAL DES PRESTATIONS 6ʼ210ʼ330 5ʼ886ʼ673 5ʼ999ʼ000 5ʼ416ʼ840

COMPTE DE RÉSULTAT DE L̓EXERCICE 2019 ET BUDGET 2020

CHARGES BUDGET 2020 COMPTES 2019 BUDGET 2019 COMPTES 2018

CHARGES DE STRUCTURE

CHARGES DE PERSONNEL

Conseil de direction, jetons présence 7ʼ500 7ʼ363 7ʼ000 6ʼ775

Traitements du personnel, salaire brut 122ʼ460 133ʼ439 133ʼ100 113ʼ407

Charges sociales 28ʼ170 29ʼ485 29ʼ670 24ʼ143

Autres charges de personnel 0 0 0 1ʼ200

158ʼ130 170ʼ287 169ʼ770 145ʼ525

AUTRES CHARGES DʼEXPLOITATION

Frais de locaux 6ʼ900 6ʼ849 6ʼ900 5ʼ219

ERR machines, mobilier, équipements 200 0 0 3ʼ000

Frais administratifs 5ʼ200 6ʼ853 9ʼ100 5ʼ006

Frais informatiques 5ʼ800 4ʼ542 4ʼ800 3ʼ558

Assurances 600 589 600 589

Honoraires fiduciaire 10ʼ000 10ʼ955 11ʼ000 12ʼ069

Honoraires consultants externes 0 0 0 17ʼ600

Frais communication, publicité, 
site internet 6ʼ000 35ʼ104 16ʼ000 13ʼ262

Frais de représentation, déplacements 3ʼ300 2ʼ110 3ʼ800 3ʼ169

38ʼ000 67ʼ002 52ʼ200 63ʼ472

CHARGES FINANCIÈRES

Intérêts et frais bancaires 100 2ʼ645 3ʼ000 1ʼ825

100 2ʼ645 3ʼ000 1ʼ825

TOTAL DES CHARGES DE STRUCTURE 196ʼ230 239ʼ934 224ʼ970 210ʼ822

TOTAL DES CHARGES 6ʼ406ʼ560 6ʼ126ʼ607 6ʼ223ʼ970 5ʼ627ʼ662
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REVENUS BUDGET 2020 COMPTES 2019 BUDGET 2019 COMPTES 2018

RESSOURCES

CONTRIBUTIONS

Contributions au fonds année courante 5ʼ712ʼ000 6ʼ012ʼ927 5ʼ800ʼ000 5ʼ827ʼ457

Contributions au fonds années  
précédentes 0 -1ʼ990 0 65ʼ459

5ʼ712ʼ000 6ʼ010ʼ937 5ʼ800ʼ000 5ʼ892ʼ916

CHARGES DE PERCEPTION

Frais de perception année courante -111ʼ610 -117ʼ558 -113ʼ500 -113ʼ888

Frais de perception années précédentes 0 0 0 -1ʼ278

Frais de poursuite -1ʼ500 0 -1ʼ500 -1ʼ108

-113ʼ110 -117ʼ558 -115ʼ000 -116ʼ274

TOTAL DES RESSOURCES 5ʼ598ʼ890 5ʼ893ʼ379 5ʼ685ʼ000 5ʼ776ʼ642

AUTRES REVENUS

REVENUS FINANCIERS

Intérêts sur comptes courants 
et placements 0 522 0 0

TOTAL AUTRES REVENUS 0 522 0 0

TOTAL DES REVENUS 5ʼ598ʼ890 5ʼ893ʼ901 5ʼ685ʼ000 5ʼ776ʼ642

RÉSULTAT DE L̓ EXERCICE -807ʼ670 -232ʼ706 -538ʼ970 148ʼ980

COMPTE DE RÉSULTAT DE L̓EXERCICE 2019 ET BUDGET 2020

1 
m
io
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m
io
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io

3 
m
io

4 
m
io

RÉPARTITION DU SOUTIEN À LA FORMATION DE 2015 À 2019

2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019 2015 2019

Cours inter-
entreprises

Centres dʼap
prentissage

Formation
continue

Actions de 
prévention

Matériel
examen

Promotion
apprentissage
et métiers

Coordinateur 
·trice·s de  
formation et  
cours forma
teur·trice·s

Financement des CIE dispensés par 
les centres professionnels du canton 
et par les autres organisateurs

Se référer 
> 9.4

Se référer 
> 9.3

Se référer 
> 9.7

Perfectionnement  
professionnel > 10.1 
Participations pour 
brevets et diplômes 
fédéraux > 10.2
Certificats intermédiaires 
(voie brevet) > 10.3
AFP ou CFC selon art. 32 
OFPr > 10.4

Prévention 
des échecs > 9.6 
Stages pratiques
et dʼéchanges 
> 9.8

Subventions  
liées aux coordi
nateur·trice·s de 
formation > 9.5  
et aux cours  
pour formateur
·trice·s en entre-
prises > 9.9

CH
F

CHF 2 mio 3 mio 4 mio 5 mio 6 mio0 mio 1 mio

TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDÉES

3ʼ776ʼ978
3ʼ810ʼ280

2014

2015

2017

2018

2019

2016 4ʼ308ʼ487
5ʼ332ʼ955
5ʼ416ʼ840
5ʼ886ʼ673
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ANNEXE AUX COMPTES 2019 
Selon art. 959c C.O.

13.1 Informations sur les principes mis en 
	 application dans les comptes annuels

Les comptes annuels ont été établis conformé-
ment au droit comptable suisse applicable depuis 
le 1er janvier 2013.

Le fonds découlant de lʼarrêté dʼexécution du dé-
cret instituant des aides à la création de nouvelles 
filières de formation professionnelle duale dans 
les domaines techniques du 13 avril 2016 (RSN 
414.111.3) est géré selon mandat reçu de lʼÉtat de 
Neuchâtel par le FFPP. 

Conformément à lʼarrêté dʼexécution du décret,  
les sommes reçues et versées en application du 
décret doivent être comptabilisées par le FFPP de 
manière séparée. Par conséquent, le FFPP tient 
une comptabilité distincte spécifiquement pour le 
décret. Les comptes de bilan du décret sont pré-
sentés distinctement dans les comptes annuels, 
tandis que, conformément au principe de clarté, 
le compte de résultat du décret est présenté sous 
chiffre 13.2.

Modification de principes comptables
Suite à la modification du décret au 1er juin 2019, 
les contributions annuelles de lʼÉtat nʼont plus 
cours. Ainsi, un changement de principe comp-
table est intervenu. Il en résulte la comptabilisa-
tion, en 2018, du solde à recevoir du décret, pour 
le montant de CHF 4ʼ125ʼ000.–.

Le solde au 31 décembre 2019 au bilan du fonds 
affecté représente le montant des prestations que le 
fonds peut octroyer jusquʼen 2025 (CHF 6ʼ500ʼ000.– 
diminué des prestations 2016 à 2019).

 

13.2	Indications, ventilation et explications pour les postes 
	 du bilan et du compte de résultat
Le compte de résultat du décret (RSN 414.111.2) se présente 
comme suit :

CHARGES 2019 2018

PRESTATIONS

CENTRES DʼAPPRENTISSAGE

Fonctionnement 
Centres dʼapprentissage 417ʼ165 283ʼ585

Investissements 
Centres dʼapprentissage 94ʼ847 171ʼ715

TOTAL DES PRESTATIONS 512ʼ012 455ʼ300

CHARGES DE STRUCTURE

CHARGES FINANCIÈRES

Intérêts et frais bancaires 1ʼ963 542

TOTAL DES CHARGES 
DE STRUCTURE 1ʼ963 542

TOTAL DES CHARGES 513ʼ975 455ʼ842

REVENUS 2019 2018

RESSOURCES

FONDS AFFECTÉ

Solde à recevoir du décret 0 4ʼ125ʼ000

Utilisation/attribution fonds affecté 
de lʼÉtat 513ʼ975 -3ʼ669ʼ158

TOTAL DES RESSOURCES 513ʼ975 455ʼ842

TOTAL DES REVENUS 513ʼ975 455ʼ842

Opération de fraisage sur une pièce en aluminium 
par un·e apprenti·e de première année.
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